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หมดของเรา  

     กลุม่บรษิทั Toyo Seikan 
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1. ขอบเขตการใชง้าน 

Toyo Seikan 

และอยากใหบ้รษิทัพนั Toyo 

Seikan  

 

2.  

" มนุษยชน" 

 
 

- รา่งตราสารสทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศของสหประชาชาต ิ

(ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนและกตกิาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน) 

- ปฏญิญาวา่ดว้ย (ILO) 

- ปฏญิญาสหประชาชาติ สมชัชาใหญ่แห่งสหประชาชาต ิ

 

3.  

งเรา  

หากการดําเนินธรุกจิของเรากอ่ใหเ้กดิผลกระทบในเชงิลบต่อสทิธมินุษยชน 

การเคารพสทิธมินุษยชน 
และสรา้งห่วงโซอ่ปุทานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อไป 

 

4. การตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) 

 



 

5. การเจรจาและหารอื 

 
มาใชใ้นการเจรจาและหารอืกบัผูถ้อืผลประโยชนร์ว่มอยา่งจรงิจงั 

 

6. การอบรมและใหค้วามรู ้

 
และสามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

7. การใหค้วามชว่ยเหลอื 

หากการดําเนินธรุกจิของเรากอ่ใหเ้กดิผลกระทบในเชงิลบต่อสทิธมินุษยชน 

  

เราจะใหค้วามชว่ยเหลอืดว้ยการเจรจาและดําเนินการอยา่งเหมาะสมตามมาตรฐานนานาชาต ิ

 

8. ผูร้บัผดิชอบ 

ปปฏบิตั ิ

 

9．การเปิดเผยขอ้มูล 

 

 

10.  

หาก  มคีวามขดัแยง้กบั  

 

 
ไดร้บัการอนุมตัจิากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั Toyo Seikan Group Holdings, Ltd. 

25 มถินุายน 2019 

 

 

25 มถินุายน 2019 

 

โอสกึะ อจิโิอะ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

Toyo Seikan Group Holdings, Ltd. 

 


